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En los tltimos afios, la situacion social y econémica de los paises de América Latina
atraviesa momentos dificiles. Falta de financiamiento econémico en universidades y
centros de investigacion, deterioro de las condiciones de trabajo de las y los docentes,
entre otras dificultades para el desenvolvimiento de la ciencia. Considerando y
analizando criticamente estas razones politicas y estructurales, la ALED seguira
trabajando para impulsar las investigaciones, las redes y los eventos cientificos,
estimulando a sus delegaciones regionales para que mantengan sus coloquios nacionales
y sumen nuevos socios. La idea es trabajar de forma mancomunada para que se pueda
mantener la representacion en los diferentes paises con delegaciones y, asi, fortalecer la
Asociacion agregando nuevos socios.

La ALED enfrenta diversos desafios que se han ido acentuando a lo largo del tiempo. Uno
de ellos, vinculado con el propio crecimiento de la Asociacion, es poder incrementar la
participacion de las personas asociadas en las actividades que se realizan.

Otro reto se refiere al problema en el manejo de las finanzas internacionales, que cada
vez se vuelve mas complejo al no contar con algin proceso electronico para recibir el
pago de las cuotas o una asesoria contable para la organizacién administrativa de los
recursos, hasta hoy gestionado en cuentas personales. Resolver este desafio brindaria
mayor transparencia, objetividad y, sobre todo, seguridad en el manejo financiero que
tan diligentemente y con gran entrega se realiza por las personas encargadas. Este es un
punto importante que se buscaréa solucionar durante la Gestion.

Por otra parte, se hace necesario, dadas las condiciones actuales de la Asociacion, la
creacion de Comisiones o Vocalias que integren mas socios y delegados al trabajo de la
Junta Directiva y a las acciones de ALED.

En esto términos, presentamos el siguiente Plan de Trabajo, para la gestion 2026-2028,
con algunos objetivos especificos:

a) consolidacion y expansion de las redes de investigacion

Las Redes de estudios de ALED constituyen un fuerte espacio de iniciativas de
investigaciones e integracidon entre las socias y los socios. REDLAB, REDMETS,
REDPOL, REDIGE y REDEJUR son, ante todo, espacios de congregacion de
investigadoras e investigadores y nuestro objetivo sera de estimular la participaciéon en
las redes de ALED, incluso la formacién de nuevas redes, atendiendo a las convocatorias,
formatos e cronogramas previamente establecidos para garantizar la apertura de nuevas
lineas de trabajo colectivo. Resaltese que también buscamos posicionar y divulgar el
trabajo que se realiza en Latinoamérica a nivel internacional. Por ello, otro objetivo sera
fomentar, junto a las coordinadoras y los coordinadores de las Redes, iniciativas de
publicaciones y otras formas de divulgacion de sus resultados cientificos, como los
eventos virtuales de ALED. Proponemos hacer una recopilacion de tematicas que
interesan a las socias y los socios para poder organizar conversatorios o pequeios talleres
online con certificacion de ALED, los cuales seran ofrecidos por socios asi como a
especialistas en el campo del Analisis del Discurso externos a nuestra Asociacion.

La ALED tiene ya una fuerte infraestructura en este sentido: sitio web, sitio de Facebook,
canal de YouTube e Instagram. Es necesario mantener estas plataformas, actualizarlas
constantemente y seguir en la labor de invitar a las delegadas y los delegados, asi como
también a las socias y los socios, a que se vinculen con la Comunidad ALED; para ello se
exploraran vias de mejora de estos sitios. Igualmente se mantendra y fortalecera la
infraestructura técnica y humana creada para estos recursos.

b) estimulo y fortalecimiento de las delegaciones regionales



La ALED cuenta con la participacion activa de las delegadas y los delegados regionales
en sus paises, sin la cual nuestra asociaciéon no crece ni puede desarrollar sus objetivos.
Las delegadas y los delegados regionales son el corazon pulsante de la ALED. En ese
sentido, vamos a dialogar directamente con ellas y ellos para encontrar medios de
sustentar el trabajo que hacen en sus paises e integrarlos a las iniciativas de ALED
internacional. Esto incluird iniciativas simples, como ayudar a las delegaciones a
construir, ampliar y gestionar sus paginas web y redes sociales con informacion relevante
de sus paises para fortalecer los vinculos y los intercambios entre colegas. Esto supondra
mantener un sblido grupo de apoyo, retroalimentacion y desarrollo de actividades que
expanda los estudios del discurso.

Por otra parte, proseguiremos con la tarea de apoyar efectivamente a nuestras
Delegaciones regionales en lo concerniente a sus coloquios regionales, pero también
otras actividades con apoyo a la difusion de estos eventos en nuestra comunidad
internacional.

c¢) El rol de ALED en la induccion de acuerdos de cooperaciéon internacionales
latinoamericanos y en la integracion con otras asociaciones

En lo académico, la ALED es una asociacibn de caracter cientifico reconocida
internacionalmente en América y Europa. Creemos que ALED puede inducir a la
formacion de redes de investigacion interinstitucionales, o sea, proyectos de
colaboracion entre las universidades donde las socias y los socios de ALED desarrollan
sus investigaciones. Un ejemplo de esto son los proyectos vinculados al grupo
Montevideo (AUGM, Asociacién de Universidades Grupo Montevideo). Con nuestras
redes funcionando, podemos trabajar en el sentido de construir proyectos
interinstitucionales de investigacion, incluso buscando financiamientos en las agencias
para estos objetivos.

Otro objetivo es continuar y profundizar nuestras relaciones con otras asociaciones
afinadas con los objetivos de estudios de discurso, como Discourse Net, la Asociacion de
Estudios de Discurso y Sociedad (EdiSo= y el Research Committee Language and
Society, RC 25 de la ISA, ADAL, ABA, SBR, entre otras, en un esfuerzo articulado entre
Europa y América Latina. De este modo, la ALED se posiciona fuertemente en el mundo
académico multilingiie, generando intercambios de caracter internacional, sin perder su
identidad. En el proximo afio, discutimos la realizacion de un Congreso internacional
entre DiscourseNet y ALED en Puebla, México, en un esfuerzo mancomunado entre
Europa y América Latina.

d) Actualizacién de Protocolos y estatutos ALED

La organizacion y documentacién de los protocolos de ALED sera también un objetivo,
incluso, si necesario, actualizaciones en los estatutos de ALED creados hace treinta anos.
Se cuenta con una serie de protocolos que sistematizan los procedimientos con el
proposito de facilitar las tareas de la Asociacion, en cuanto a sus actividades principales:
Coloquios regionales, Congresos internacionales, premiaciones y elecciones, entre otras.
Tales protocolos no pretenden ser documentos que controlen las practicas de las
diferentes administraciones o delegaciones, sino méas bien manuales de gestidon que estén
a disposicion, como herramienta ttil para la administracion de las actividades cotidianas
y que aseguren, al mismo tiempo, el respeto a los procedimientos tradicionales de la
ALED sin obturar la posibilidad para nuevas practicas. Esta gestion pretende efectuar
una nueva actualizaciéon de esas normas, para que sean claros los mecanismos de
seleccion de candidatos, procesos electorales, conformacion de las juntas directivas, etc.
Ademaés, plantearemos fechas fijas de reuniones de la directiva con los delegados para



que la comunidad sepa en qué fechas se esta sesionando y puedan llevar sus inquietudes
a través de los delegados.

e) Canal y redes digitales de la ALED

El Canal ALED es un medio eficiente de vinculacion y divulgacion. Ha sido util para dar
a conocer el trabajo de quienes integramos la ALED; un ejemplo esta en que la gestion
saliente formul6 una exitosa agenda de Dialogos con personas asociadas a la ALED en el
canal de la Asociacion en YouTube. Pretendemos mantener esas iniciativas, fomentando
y ampliando la participacion de la comunidad en la seleccion de los temas y personas
participantes. El mismo puede hacerse a través de las redes digitales (Instagran,
Facebook, etc.) Promover la participacion de los socios, quienes, atendiendo a una
convocatoria previa, puedan proponer una actividad, como presentaciones de libros,
para dar a conocer su produccion.

f) Revista ALED

La Revista de nuestra Asociacion es un tesoro que ha sido cuidado desde sus origenes
tanto por sus editoras como por personas asociadas que participan activamente
publicando, haciéndose cargo de secciones, organizando dossiers, interviniendo en su
divulgacion, etc. Ha tenido, afortunadamente, mucho éxito gracias a un esfuerzo
colectivo continuo desde el volumen 1 y por mas de veinte afios; seguiremos apoyando
integralmente la revista en sus necesidades estructurales, financieras y técnicas.

Para realizar nuestros objetivos, y otros que se quiera afiadir, contamos con su apoyo.
Amigablemente,
Candidates a la Junta Directiva ALED 2025-2027

Wander, Rocio, Karen e Maria Carmen
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A situacao social e econémica dos paises latinoamericanos continua atravessando
momentos dificeis. Falta de financiamento nas universidades e centros de
pesquisa, méas condicoes de trabalho dos professores, entre outras dificuldades
para o desenvolvimento da ciéncia. Considerando criticamente estas razoes
politicas e estruturais, a ALED continuara a trabalhar para estimular a
investigacdo, redes e eventos cientificos, incentivando as suas delegacoes
regionais a manterem os seus coléquios nacionais e a agregarem novos parceiros
para fortalecer a nossa associacao.

No plano geral, a ALED nos traz varios desafios para o futuro, incluindo,
especialmente, o aumento da participacdo dos associados nas atividades
realizadas para aproxima-los da dinamica da ALED, integrando-os mais ao seu
funcionamento.

Outro desafio refere-se ao problema na gestao das finangas da ALED, que se torna
cada vez mais complexa por nao existir qualquer processo eletronico para
recebimento de pagamentos de taxas, nem gestao contabil e institucionalizada
para a organizacao administrativa dos recursos, até hoje geridos em contas
pessoais; Tal processo proporcionaria maior transparéncia, objetividade e,
sobretudo, seguranca a gestao financeira que é realizada com tanto cuidado e
dedicacdo pelos responsaveis. E necessario, dadas as actuais condicdes da
Associacdo, criar Comissdes ou Associados que integrem mais associados e
delegados aos trabalhos da Junta Diretiva e as diferentes acoes da ALED.

Nestes termos, apresentamos o seguinte Plano de Trabalho, para a gestao 2026-
2028, com alguns objetivos especificos:

a) consolidacao e expansao das redes de pesquisa

As Redes de Estudos ALED constituem um forte espago para iniciativas de
investigacao e integracao entre parceiros. REDLAB, REDMETS, REDPOL,
REDIGE E REDEJUR sao, acima de tudo, espacos de congregacdo de
investigadores e o nosso objetivo sera estimular a participacao dos sécios em
redes ALED, incluindo a formacao de novas redes. Outro objetivo sera promover,
em conjunto com os coordenadores das redes, iniciativas de publicacao e outros
meios de divulgacdo dos resultados cientificos das Redes, como os eventos
virtuais ALED e suas redes digitais. A ALED ja conta com uma infraestrutura forte
nesse sentido: Facebook, canal no YouTube e Instagram. E necessario manter
estas plataformas, atualizad-las constantemente e continuar o trabalho de
convidar delegados, delegadas e parceiros a aderirem a Comunidade ALED; Para
tal, serdo exploradas formas de melhorar e dar mais visibilidade a esses espacos.
Da mesma forma, a infra-estrutura técnica e humana criada para estes recursos
sera mantida e reforcada.

Propomos-nos fazer uma compilacao de temas de interesse dos associados para
organizar conversas ou pequenos workshops online com certificacio ALED, que
serao oferecidos tanto por associados como por especialistas na area de Analise
do Discurso externos a nossa Associacao.

b) incentivo e fortalecimento das delegacoes regionais



A ALED conta com a participacao activa dos delegados regionais nos seus paises,
sem 0s quais a nossa associacdo nao cresce nem consegue desenvolver os seus
objetivos. Os delegados regionais sdo o coracdo da ALED. Nesse sentido,
falaremos diretamente com os delegados para encontrar formas de apoiar o
trabalho que realizam nos seus paises e integra-los nas iniciativas nacionais e
internacionais ALED. Isto envolve iniciativas simples, como ajudar as delegacoes
a construir, aumentar e gerir as suas paginas web com informacoes relevantes
sobre os seus paises para os socios e para toda a comunidade ALED, bem como
redes sociais (Instagram, paginas web e Facebook) para fortalecer vinculos e
assim manter um grupo sélido de apoio, feedback, desenvolvimento de atividades
e valorizacao dos estudos da fala. Uma atencao especial deve ser dada aos paises
que nao postularam delegacoes regionais para restabelecer essas instancias.

Por outro lado, reforcaremos a tarefa de apoiar com efetividade as nossas
delegacOes regionais nos seus coloquios regionais e em sua participacdo nos
congressos internacionais.

¢) O papel da ALED na inducao de acordos de cooperacgao internacional latino-
americana e na integracao com outras associacoes

Em termos académicos, a ALED é uma associacao cientifica reconhecida
internacionalmente na América e na Europa. Acreditamos que o ALED pode
induzir a formacao de redes de pesquisa interinstitucionais, ou seja, projetos
colaborativos entre universidades onde os membros do ALED desenvolvem suas
pesquisas. Exemplo disso sdo os projetos vinculados ao grupo Montevidéu
(AUGM, Associagao de Universidades do Grupo Montevidéu). Com nossas redes
funcionando, podemos trabalhar na construcdo de projetos de pesquisa
interinstitucionais, buscando inclusive financiamento de agéncias para esses
objetivos.

Outro objetivo é continuar e aprofundar as nossas relacbes com outras
associacoes alinhadas com os objetivos dos estudos do discurso, como a
Discourse Net, a Association for Discourse and Society Studies (EdiSo= e o
Research Committee Language and Society, RC 25 do ISA, ADAL, ABA, SBR,
entre outros, num esforco articulado entre a Europa e a América Latina. Desta
forma, a ALED posiciona-se fortemente no mundo académico multilingue,
gerando intercambios internacionais, sem perder a sua identidade. No proximo
ano, discutimos a realizacao de um Congresso internacional entre DiscourseNet
e ALED em Puebla, México, em um esforco conjunto entre Europa e América
Latina.

d) Atualizacao dos protocolos e estatutos do ALED

A organizacao e documentacao dos protocolos ALED também sera um objetivo,
incluindo, se necessario, atualizacoes dos estatutos ALED criados ha trinta anos.
Existe varios protocolos que sistematizam os procedimentos com o objetivo de
facilitar as tarefas da Associacao, no que diz respeito as suas principais atividades:
Coldquios Regionais, Congressos Internacionais, prémios e eleicoes, entre outros.
Tais protocolos nao pretendem ser documentos que controlem as praticas das
diferentes administracées ou delegacoes, mas sim manuais de gestao que estao



disponiveis, como uma ferramenta util para a administracdo das atividades
diarias e que garantem, ao mesmo tempo, o respeito pelos procedimentos
tradicionais da ALED sem obstruir a possibilidade de novas praticas. Esta gestao
visa realizar uma nova atualizacao deste regulamento, para que fiquem claros os
mecanismos de selecdo de candidatos, processos eleitorais, formacao dos
conselhos de administracao, etc. Ademais, proporemos datas fixas para reunides
do conselho com os delegados, para que a comunidade saiba em que datas a
reuniao sera realizada e possa levar as suas preocupacoes aos delegados.

e) Canal digital e redes ALED

O Canal ALED é um meio eficiente de vinculacao e divulgacao. Um exemplo € a
bem-sucedida agenda de Didlogos ALED promovida pela atual gestdo com
pessoas associadas a ALED no canal da associacao no YouTube. Pretendemos
manter essas iniciativas, incentivando e ampliando a participacao da comunidade
na selecao dos temas e das pessoas participantes. O mesmo deve ser feito com as
redes digitais (Instagran, Facebook, etc.)

f) Revista ALED

A Revista da nossa Associacdo é um tesouro cuidado desde as suas origens,
colaborando como editores ao longo da sua historia e por pessoas associadas que
participam ativamente encarregando-se de edicOes, organizando dossiés,
intervindo na sua divulgacdo, publicacdao, etc. Tem tido, felizmente, muito
sucesso gracas a um esforcgo coletivo continuado desde a sua origem e ha mais de
vinte anos; Continuaremos a apoiar integralmente a revista nas suas necessidades
estruturais, financeiras e técnicas.

Para atingir estes objetivos, e outros que possam ser acrescentados por nossos
sbcios, contamos com o seu apoio.

Amigavelmente,

Candidatos a Diretoria da ALED 2025-2027

Wander, Rocio, Karen e Maria Carmen



